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ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

 

Викладач _Артеменко Анна Броніславівна_ 

Кафедра _Соціально-реабілітаційних технологій_ 
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Форма навчання _денна _, спеціальність  I10 "Соціальна робота та консультування" 

курс_1_, група _ СР-25-1-zh 

 

Навчальна дисципліна _Вступ до спеціальності та етика соціальної роботи 

Вид заняття _лекція_ 

Тема заняття _Відносини між соціальними працівниками і клієнтами 

Дата_16.10.2025________ Початок заняття _10:00_ Аудиторія _ каб.26, zoom 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Лекційне заняття було організоване відповідно до розкладу та розпочалося вчасно. 

Структура заняття чітко спланована, етапи логічно взаємопов’язані та підпорядковані 

реалізації поставленої мети. Зміст лекції сприяв формуванню у здобувачів освіти 

розуміння професійних взаємин між соціальним працівником і клієнтом, з урахуванням 

етичних норм та принципів соціальної роботи. Матеріал подавався послідовно, з опорою 

на приклади з професійної практики, що забезпечило його доступність і практичну 

значущість. Викладач до заняття підготовлений, мова викладача професійно грамотна; 

вона має врівноважений характер і педагогічний такт, що сприяє атмосфері співпраці і 

взаєморозумінню на занятті. 

Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Тема заняття чітко відповідає темі робочої програми; методична розробка відкритого 

заняття виконана на високому професійному рівні. Всі заплановані види матеріалів на 

занятті було викладено максимально стисло та зрозуміло. Заняття відзначалося чіткою 

організацією, професійною мовою викладу та дотриманням педагогічної етики. Загалом 

відкрите заняття продемонструвало високий рівень фахової підготовки викладача та 

відповідність сучасним вимогам освітнього процесу. 



2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити) _високий_ 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного _продовжувати підвищувати професійний рівень_____________________ 

наукового __________________________________________________________________ 

методичного ________________________________________________________________ 

організаційного ______________________________________________________________ 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

_ Завідувач кафедри      Кузьменко В.Й.________________________________________ 

 

_ Професор      Батаєва К.В._____________________ ____________________________ 

     

   Доцент    Веснін А.В.____________________________________________________ 

 

 

Думка лектора: 

 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати):________згодна______________ 

 

З відгуком ознайомлений: «_17_»__жовтня____ 2025 року       _________________ 
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри соціально-

реабілітаційних технологій  Протокол № _3__ від «_30_»___жовтня___2025_ р. 

 

 

Завідувач кафедри         Віктор КУЗЬМЕНКО 

 


