
Відкритий міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» 

Житомирський економіко-гуманітарний інститут 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор  

_________________ Катерина ШАФРАНОВА 

«_30_»____жовтня_____2025_ р. 

 

ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

 

Викладач _Пономаренко Владислав Іванович 

Кафедра _Соціально-реабілітаційних технологій_ 

Інститут _Житомирський економіко-гуманітарний інститут _ 

Форма навчання _денна_, спеціальність  227 "Терапія та реабілітація" 

курс_4__, група _ ФТ-23.2-1-zh 

Навчальна дисципліна _Клінічний реабілітаційний менеджмент (при захворюваннях 

ССС, ДС, ОРА, НС) 

Вид заняття _лекція_ 

Тема заняття  Організаційна діяльність як функція клінічного реабілітаційного 

менеджменту 

Дата_16.10.2025_______ Початок заняття _10:00_ Аудиторія _ каб.33, zoom_ 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Відкрите лекційне заняття проведене відповідно до затвердженого розкладу з 

дотриманням часових та організаційних вимог. Зміст і структура заняття чітко 

відповідали поставленій меті, логіка викладу матеріалу була послідовною та зрозумілою 

для здобувачів освіти. Лекція була спрямована на формування у студентів системного 

уявлення про організаційну діяльність як одну з ключових функцій клінічного 

реабілітаційного менеджменту. Поданий матеріал мав прикладну спрямованість, що 

дозволило продемонструвати значення організаційних процесів у плануванні та реалізації 

реабілітаційних заходів, зокрема в умовах міждисциплінарної взаємодії та використання 

дистанційних форм роботи. 

Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

У ході заняття викладач акцентував увагу на основних поняттях і професійно значущих 

аспектах теми, підтримував активний зворотний зв’язок зі здобувачами освіти шляхом 

постановки запитань і залучення до обговорення раніше вивченого матеріалу. Здобувачі 

освіти проявляли зацікавленість та брали активну участь у навчальному процесі. 

Викладач продемонстрував високий рівень підготовки, володіння навчальним матеріалом, 

професійну культуру мовлення та педагогічний такт, що позитивно вплинуло на 

навчальну атмосферу та ефективність заняття. 



2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити) _високий_ 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного _продовжувати підвищувати професійний рівень 

наукового __________________________________________________________________ 

методичного ________________________________________________________________ 

організаційного ______________________________________________________________ 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

         Професор_Батаєва К.В.____________ ___ ____________________________ 

 

_____Доцент Веснін А.В._________________ ___________________________ 

 

_____Доцент__Артеменко А.Б._____________________________________________ 

 

 

Думка лектора: 

 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати):___________згоден_____________ 

 

З відгуком ознайомлений: «_17__»___жовтня____ 2025 року      _________________ 
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри соціально-

реабілітаційних технологій Протокол № _3_ від «_30_»__жовтня____2025_ р. 

 

 

Завідувач кафедри         Віктор КУЗЬМЕНКО 

 


