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ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

 

Викладач Шафранова Катерина Володимирівна____________________________________ 

Кафедра менеджменту та туризму________________________________________________ 

Інститут Житомирський економіко-гуманітарний інститут___________________________ 

Форма навчання _денна_, спеціальність Менеджмент, курс І, група МН-25-1-zh 

Навчальна дисципліна  Вступ до спеціальності 

Вид заняття Лекція___________________________________________________ 

Тема заняття Управління командною роботою в організаціях________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Дата 13.11.2025__________ Початок заняття _10.00__________ Аудиторія каб. 25_____ 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Відкрите лекційне заняття з навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» на 

тему «Управління командною роботою в організаціях» проведено на високому 

навчальному та науково-методичному рівні. Зміст заняття повністю відповідав меті та 

завданням дисципліни, освітньо-професійній програмі спеціальності «Менеджмент» і 

сучасним вимогам до підготовки майбутніх фахівців управлінської сфери. 

Лекція була чітко структурована, логічно побудована та відзначалася послідовним 

викладом матеріалу. Викладач продемонструвала ґрунтовне знання теоретичних основ 

командного менеджменту, зокрема питань формування команд, розподілу ролей, 

комунікації та координації спільної діяльності в організаціях. Значну увагу було приділено 

практичному значенню командної роботи в умовах сучасного бізнес-середовища. 

Матеріал подавався доступною та професійною мовою, із використанням прикладів 

із сучасної управлінської практики, що сприяло кращому розумінню теми та підвищенню 

навчальної мотивації студентів. У процесі заняття підтримувався активний зворотний 

зв’язок, що забезпечило залучення студентів до обговорення та формування базових 

управлінських і комунікативних компетентностей. 



Загалом відкрите заняття характеризується високим рівнем організації, методичної 

доцільності та педагогічної майстерності викладача і може бути рекомендоване як приклад 

ефективного проведення лекційних занять для студентів першого курсу спеціальності 

«Менеджмент». 

Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Навчальний та науково-методичний рівень заняття є високим, що підтверджується 

логічною структурою заняття, науковою коректністю поданого матеріалу, доцільно 

підібраними методами навчання та ефективною організацією освітнього процесу. 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне підкреслити 

або доповнити) ________________________________________________________________ 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

наукового ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

методичного _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

організаційного _______________________________________________________________ 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1. к.е.н., Колдовський Артем Володимироч_____________________________ 

2. к.е.н., доцент Бабенко Крістіна Євгеніївна________________________________ 

3. старший викладач Дивинська Юлія Антоліївна_________________________ 

 

Думка лектора: 

 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати):_згодна____________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

З відгуком ознайомлений: «13» листопада 2025 року      
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри менеджменту 

та туризму Протокол № 4 від «17» листопада 2025 р. 

 

Завідувач кафедри_______________________________________Юлія ДИВИНСЬКА 


