
Витяг  

з протоколу № 8 від 08.04.2024 р. 

розширеного засідання кафедри менеджменту та туризму  

 
Присутні: Дивинська Ю.А., в.о. завідувача кафедри, Бабенко К.Є., доктор 

економічних наук, професор, Карпенко С.В. кандидат економічних наук, доцент, Шафранова 

К.В., кандидат економічних наук, доцент, Колдовський А.В., кандидат економічних наук, 

доцент, Мулярчук Г.О., старший викладач, Зоря П.С., кандидат економічних наук, доцент, 

Смик В.І., здобувачка 2 курсу ОПП Менеджмент, Черняк М.А., здобувач 2 курсу ОПП 

Менеджмент, Дяченко О.В., здобувач 3 курсу ОПП Менеджмент, Шевченко Ю.Б., 

комерційний директор ТОВ «Оіл Трейд», Шкуратівський В.В., секретар Брусилівської 

селищної ради, Хорова О.В., випускниця, Project manager асоціації «SVOJA» i HR групи 

компаній 42.fund  

 

2. Про погодження змісту та затвердження ОПП Менеджмент на 2024-

2025 н.р.  

СЛУХАЛИ: 

1. Шафранову К.В. – гаранта, кандидата економічних наук, доцента, яка 

виступила із пропозицією про погодження змісту та затвердження 

освітньо-професійної програми та навчального плану за спеціальністю 

073 Менеджмент першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на 

2024-2025 н.р.  

ВИСТУПИЛИ: 

1. Шафранова К.В., гарант, яка зазначила, що під час роботи робочої 

групи (Бабенко К.Є., д.е.н., проф., Колдовський А.В., к.е.н., доц., в.о. 

завідувача кафедри Дивинської Ю.А.) над ОПП Менеджмент на 2024-

2025 н.р. було враховано побажання та рекомендації зовнішніх та 

внутрішніх стейкхолдерів, які надходили протягом 2023-2024 року, 

щодо покращення та осучаснення змістовних складових освітньої 

програми. А саме:  

- В рецензії на ОП Менеджмент 2023 р. від комерційного директора 

ТОВ «Оіл Трейд» Шевченка Ю.Б. було наголошено на доцільності 

введення в освітньо-професійну програму навчальної дисципліни, яка 

б дозволила здобувачам вищої освіти глибше вивчити методи і 

стратегії оцінки та мінімізації ризиків, що виникають у процесі 

діяльності організації. В результаті роботи робочої групи було введено 

ОК 2.18 «Управління ризиками», яка забезпечить набуття здобувачами 

освіти таких загальних та фахових компетентностей, як ЗК 3, ЗК 4, ЗК 

5, ЗК 10, ЗК 11, СК 1, СК 2, СК 3, СК 5, СК 6, СК 7, СК 8, СК 12, а 

також досягнення таких результатів навчання, як ПРН 3, ПРН 4, ПРН 

5, ПРН 6, ПРН 8, ПРН 11, ПРН 12, ПРН 15, ПРН 17.  

- В рецензії на ОП Менеджмент 2023 р. від секретаря Брусилівської 

селищної ради Шкуратівського В.В. була пропозиція щодо введення в 

освітньо-професійну програму навчальну дисципліну, яка дозволить 

здобувачам вищої освіти глибше зрозуміти механізми прийняття 

рішень, інструменти аналізу ризиків та вибору оптимальних варіантів 

у складних та невизначених ситуаціях. В результаті роботи робочої 

групи було введено ОК 2.7 «Теорія прийняття управлінських рішень», 



яка забезпечить набуття здобувачами освіти таких загальних та 

фахових компетентностей, як ЗК 3, ЗК 4, ЗК 5, ЗК 8, ЗК 10, ЗК 11, ЗК 

12, СК 1, СК 2, СК 3, СК 4, СК 5, СК 7, СК 8, СК 9, СК 12, СК 15, а 

також досягнення таких результатів навчання, як ПРН 3, ПРН 4, ПРН 

6, ПРН 7, ПРН 8, ПРН 9, ПРН 11, ПРН 12, ПРН 16.  

- На розширеному засіданні кафедри менеджменту та туризму у 

листопаді 2023 р. (протокол № 3 від 16.11.2023 р.) надійшла 

пропозиція від д.е.н., проф. Бабенко К.Є. щодо введення дисципліни 

«Вища математика»  в загальний цикл ОК; на засіданні кафедри 

менеджменту та туризму у лютому 2024 р. надійшла пропозиція від 

к.е.н., доц. Карпенка С.В. щодо розподілу дисципліни «Теорія 

лідерства та етика бізнесу» на дві окремі дисципліни: «Теорія 

лідерства» та «Етика бізнесу та соціальна відповідальність 

менеджера»; на засіданні кафедри менеджменту та туризму у лютому 

2024 р. надійшла пропозиція від к.е.н., доц. Колдовського А.В. щодо 

введення дисципліни «Економіко-математичні методи та моделі і 

статистичний аналіз» в професійний цикл ОК (протокол №6 від 

15.02.2024 р.). В результаті роботи робочої групи було враховано 

рекомендації к.е.н., доц. Карпенка С.В. виокремлено ОК 2.2 «Теорія 

лідерства» і ОК 2.6 «Етика бізнесу і соціальна відповідальність 

менеджера». Крім того, було введено ОК 1.13 «Вища математика» та 

ОК 2.14 «Економіко-математичні методи та моделі і статистичний 

аналіз».  

- На розширеному засіданні кафедри менеджменту та туризму у 

листопаді 2023 р. (протокол № 3 від 16.11.2023 р.) надійшла 

пропозиція від здобувачів освіти щодо введення в ОП дисциплін, 

пов’язаних із формуванням навичок планування та організації часу на 

робочому місці. В результаті роботи робочої групи було введено 

дисципліну ОК 2.13 «Управління часом», яка забезпечить набуття 

здобувачами освіти таких загальних та фахових компетентностей, як 

ЗК 3, ЗК 4, ЗК 5, ЗК 9, ЗК 10, ЗК 11, СК 8, СК 9, СК 15, а також 

досягнення таких результатів навчання, як ПРН 3, ПРН 16.  

УХВАЛИЛИ: Прийняти освітньо-професійну програму Менеджмент та 

навчальний план за спеціальністю 073 Менеджмент першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти на 2024-2025 н.р. із внесеними змінами та уточненнями в 

результаті роботи робочої групи та клопотати перед Вченою радою інституту 

про погодження.  

 

 

В.о. завідувача кафедри      Юлія ДИВИНСЬКА 

 

 

 

Секретар кафедри                          Галина МУЛЯРЧУК 


