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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація, 

освітній/освітньо- 

професійний ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

здобуття 
освіти 

заочна форма 

здобуття 
освіти 

Загальний обсяг кредитів – 

3 кредити ЄКТС 

Галузь знань 

07 Управління та 

адміністрування 

Вид дисципліни 

обов’язкова 

Загальний обсяг годин – 

90 годин 

Спеціальність 

073 Менеджмент 

Цикл підготовки 

загальний 

Модулів – 3 Спеціалізація 

не передбачена 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 1 1-й 1-й 

Індивідуальне науково- 

дослідне завдання 

 -  
(назва) 

Мова викладання, 

навчання та 

оцінювання: 

українська 

Семестр 

1-й 1-й 

Лекції 

Тижневих годин для денної 

форми здобуття освіти: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи – 4 

 

 

 

 

Освітній/освітньо- 

професійний ступінь: 

бакалавр 

16 год 4 год 

Практичні, семінарські 

14 год 2 год 

Частка аудиторних занять 

становить: 

для денної форми 

здобуття освіти – 33,3% 

для заочної форми 

здобуття освіти – 20 % 

Лабораторні 

0 год 0 год 

Самостійна робота 

60 год 84 год 

Індивідуальні завдання: 0 год 

Вид семестрового контролю: 
залік 

Програма дисципліни виконується в повному обсязі не залежно від форми здобуття 

освіти. 

Аудиторне навантаження заочної форми становить: 

1-2 курси навчання ОC «бакалавр– 20% від аудиторного навантаження денної форми здобуття 

освіти; 
3-4 курси ОС «бакалавр»– 25% від аудиторного навантаження денної форми здобуття освіти. 

Здобувачі освіти заочної форми мають виконати 100% програми дисципліни, тобто виконати 

всі практичні, лабораторні, контрольні роботи, заплановані програмою дисципліни, і прикріпити їх 

на платформу Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle, а теоретичний матеріал опанувати за 

наявними матеріалами до лекцій (за винятком вступної ознайомчої лекції). Під час сесії для заочної 

форми здобуття освіти проводять вступні лекції, консультації та контрольні заходи (заліки та 

іспити). 

Задля підтримки здобувачів освіти заочної форми для здобуття ними усіх запланованих 

освітньою програмою компетентностей і програмних результатів навчання університет надає 

додаткову можливість бажаючим здобувачам освіти заочної форми доєднатись за розкладом до 

аудиторних занять здобувачів освіти денної форми здобуття освіти. 



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета: набуття здобувачами освіти компетентностей, знань і умінь, необхідних 

практичних навичок для здійснення професійної діяльності за спеціальністю з 

обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки у сфері охорони праці та 

цивільного захисту, з урахуванням ризику виникнення надзвичайних ситуацій 

на об’єктах господарювання. 

Дисципліна «Охорона праці, безпека життєдіяльності та цивільний захист» 

розроблена для здобувачів освіти ступеня бакалавра. 

Навчальна дисципліна «Охорона праці, безпека життєдіяльності та цивільний 

захист» складається із трьох змістових модулів, вивчається протягом одного 

семестру і передбачає диференційний залік. 

 

 

Завдання: 

- набуття здобувачами освіти знань, умінь і здатностей (компетентностей) 

ефективно вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим 

урахуванням вимог охорони праці та гарантуванням збереження життя, 

здоров’я та працездатності працівників у різних сферах професійної діяльності 

через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності 

у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку; 

- опанування знаннями, вміннями та навичками вирішувати професійні 

завдання з обов’язковим урахуванням галузевих вимог щодо забезпечення 

безпеки персоналу та захисту населення в небезпечних та надзвичайних 

ситуаціях (НС) і формування мотивації щодо посилення особистої 

відповідальності за забезпечення гарантованого рівня безпеки 

функціонування об’єктів галузі; 

- засвоєння здобувачами освіти новітніх теорій, методів і технологій із 

прогнозування надзвичайних ситуацій, побудови моделей їхнього розвитку, 

визначення рівня ризику та обґрунтування комплексу заходів, спрямованих на 

відвернення надзвичайних ситуацій, захисту персоналу, населення, 

матеріальних та культурних цінностей в умовах надзвичайних ситуацій, 

локалізації та ліквідації їхніх наслідків. 



3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, 

ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен 

знати: 

- перелік основних законодавчих актів України з питань охорони праці; організацію 

державного нагляду та громадського контролю за охороною праці на підприємствах; 

основні методи визначення показників із фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії на 

робочих місцях; загальні вимоги безпеки до виробничого обладнання та організації робочих 

місць; системи засобів і заходів, які забезпечують електробезпеку персоналу під час 

використання виробничого обладнання; основні принципи класифікації об’єктів із їхньою 

вибухопожежною небезпекою; основи системи забезпечення вибухопожежної безпеки 

об’єкта; способи і засоби попередження та гасіння пожеж; 

- зміст нормативно-правових документів, спрямованих на вирішення задач по 

забезпеченню безпеки життєдіяльності населення України; концепцію допустимого ризику 

як міру небезпеки та забезпечення безпеки життєдіяльності; джерела техногенної, 

природної, екологічної, біологічної, соціальної небезпеки та основні принципи, способи 

захисту людей і заходи по забезпеченню безпеки життєдіяльності при прояві цих небезпек; 

класифікацію надзвичайних ситуацій; характеристику вражаючих факторів та осередків 

ураження під час надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; порядок 

виявлення та оцінювання наслідків надзвичайних ситуацій, методи оцінювання радіаційної 

та хімічної обстановки й обстановки внаслідок вибуху газоповітряної суміші на території 

підприємства; засоби індивідуального та колективного захисту; заходи по забезпеченню 

безпеки здобувачів освіти та співробітників Університету «Україна» в надзвичайних 

ситуаціях; 

- нормативні документи щодо захисту населених пунктів, промислових та інших об’єктів 

від чинників надзвичайних ситуацій; стратегію державної політики у сфері цивільного захисту; 

роль і місце підрозділів МНС України в забезпеченні безпеки населення та територій під час 

виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, мету й основні 

види рятувальних та інших невідкладних робіт, їх організацію та порядок проведення; порядки 

надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах. 

вміти: 

у виробничо-технологічній діяльності: 

- обґрунтовувати вибір безпечних режимів, параметрів, виробничих процесів (у галузі 

діяльності); 

- ефективно виконувати функції, обов’язки і повноваження з охорони праці на 

робочому місці, у виробничому колективі; 

- проводити заходи щодо усунення причин нещасних випадків і професійних 

захворювань на виробництві; 

- використовувати засоби індивідуального захисту, сховища, укриття та інші захисні 

споруди для забезпечення людей в умовах надзвичайних ситуацій; 



- надавати домедичну допомогу постраждалим від різних видів небезпек (при 

запамороченні, опіках та ураженнях отруйними речовинами, переломах, розривах зв’язок, 

ураженнях електричним струмом та ін.); 

в організаційно-управлінській діяльності: 

• проводити заходи із профілактики виробничого травматизму та професійної 

захворюваності; 

• організовувати діяльність у складі первинного виробничого колективу з обов’язковим 

урахуванням вимог охорони праці, з додержанням і виконанням вимог цивільного захисту; 

• методично забезпечувати і проводити навчання та перевірку знань з питань охорони праці 

серед працівників організації (підрозділу); 

• прогнозувати вплив різних небезпек на здоров’я та життя людини, на довкілля, враховувати 

різні за походженням джерела небезпеки при проведенні заходів по забезпеченню безпеки 

життєдіяльності, застосовувати елементи теорії ризику для оцінки небезпек та рівня 

безпеки життєдіяльності; 

• оцінювати можливі наслідки надзвичайних ситуацій, робити висновки та надавати 

пропозиції, спрямовані на забезпечення безпеки в умовах радіаційного та хімічного 

забруднення; 

• оцінювати виробниче середовище на відповідність умов запобігання виникнення, розвитку 

НС та надійність захисту робітників і службовців об’єкта господарської діяльності з 

використання захисних споруд; 

• організовувати збереження життя, здоров’я та працездатності виробничого персоналу, 

населення, матеріальних та культурних цінностей в умовах НС в обсязі, необхідному для 

виконання професійних обов’язків на первинній посаді; 

у проєктно-конструкторській діяльності: 

- впроваджувати безпечні технології, вибирати оптимальні умови і режими праці, 

проєктувати та організовувати робочі місця на основі сучасних технологічних та наукових 

досягнень у галузі охорони праці. 



ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ 

ЗАБЕЗПЕЧУЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Перелік компетентностей та програмних результатів 

Загальні компетентності 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності та досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця в загальній системі 

знань про природу і суспільство та в розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та професійної діяльності. 

ЗК 9. Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

Спеціальні компетентності 

СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК 13. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній 

діяльності. 
СК 16. Здатність розв’язувати професійні завдання в процесі створення і 

функціонування інклюзивного соціального середовища при 

працевлаштуванні, організації робочих місць та роботи людей з інвалідністю 

із урахуванням вимог універсального дизайну та/або технологій розумного 

пристосування. 
Програмні результати 

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності. 

ПРН 18. Знати та розуміти сутність, принципи, методи створення 

інклюзивного соціального середовища при працевлаштуванні, в процесі 

організації робочих місць та роботи людей з інвалідністю із урахуванням 

вимог універсального дизайну та/або технологій розумного пристосування. 



4.2. Структура навчальної дисципліни 

4.2.1. Тематичний план 
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Модуль 1. Охорона праці, безпека життєдіяльності та цивільний захист  

Змістовий модуль 1. Охорона праці  

Тема 1. Правові та організаційні 

основи охорони праці. Державне 

управління охороною праці, 

державний нагляд і громадський 

контроль за охороною праці. 

 

 

 

9 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

7 

 

 

 

10 

 

 

 

0 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

10 

 

 

 

АР: 

СР: 

Тема 2. Організація охорони 

праці на підприємстві. Навчання 

з питань охорони праці. 

Виробничий травматизм та 

професійні захворювання. 
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Тема 3. Основи фізіології, гігієни 

праці та виробничої санітарії. 

Основи пожежної безпеки. 

 

15 

 

2 

 

- 

 

4 

 

- 

 

- 

 

11 

 

17 

 

1 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

 

14 

 

АР: 

СР: 

Модульний контроль - - - - - - - - - - - - - -  

Разом за змістовим модулем 1 35 6 - 4 - - 25 38 2 - 2 - - 34  

Змістовий модуль 2. Безпека життєдіяльності 

Тема 4. Категорії й поняття безпеки 

життєдіяльності. Небезпеки у 

виробничій сфері та побуті. Засоби 

їх попередження. 
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Тема 5. Природні загрози та 

характер їхніх проявів і дії на людей, 
11 2 - 2 - - 7 10 0 - 0 - - 10 АР: 



 

тварин, рослин, об’єкти економіки. 

Техногенні небезпеки та їхні 

наслідки. 

              СР: 

Тема 6. Соціально-політичні 

небезпеки, їхні види та 

характеристики. Соціальні та 

психологічні фактори ризику. 

Поведінкові реакції населення у 

надзвичайній ситуації. 
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АР: 

СР: 

Модульний контроль - - - - - - - - - - - - - -  

Разом за змістовим модулем 2 31 6 - 4 - - 21 31 1 - 0 - - 30  

Змістовий модуль 3. Цивільний захист 

Тема 7. Основи цивільного 

захисту. Єдина державна 

система цивільного захисту. 
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Тема 8. Моніторинг та аналіз 

причин виникнення і розвитку 

надзвичайних ситуацій. 

Планування заходів цивільного 

захисту на об’єктах господарської 

діяльності. 

 

 

13 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

7 

 

 

11 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

0 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10 

 

АР: 

СР: 

Модульний контроль - - - - - - - - - - - - - -  

Разом за змістовим модулем 3 24 4 - 6 - - 14 21 1 - 0 - - 20  

Усього годин 90 16 - 14 - - 60 90 4 - 2 - - 84  

 

Примітки. 1. Слід зазначати також теми, винесені на самостійне вивчення. 2. АР – аудиторна 

робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання. 3. Можуть 

застосовуватися такі форми і методи контролю знань, як опитування, письмове 

завдання для самостійного опрацювання, реферат, співбесіда, огляд додаткової 

літератури, підготовка та проведення презентації, складання кросворду за основними 

термінами теми, контрольна робота, письмове тестування, експрес-тестування, 

комп’ютерне тестування тощо, а також наведені в розділі ІІ таблиці пункту 11.1. 



ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

1. За джерелом інформації: 

− словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням 

комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, 

пояснення, розповідь, бесіда; 

− наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

− практичні: ситуаційні вправи, тестові завдання, вирішення задач. 

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні. 

3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі. 

4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота здобувачів освіти із сучасною літературою та 

підручниками; виконання індивідуальних навчальних проєктів. 

 

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально- 

пізнавальної діяльності: 

 

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; 

створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо). 

 

5.3. Інклюзивні методи навчання 

 

При вивченні навчальної дисципліни використовуються спеціальні 

інклюзивні методи навчання: 

✓ метод використання цифрового наративу (цифрові тексти, презентації, 

розповіді, розміщені на блогах, відеокліпи, ігрові квести та ін.; 

✓ методи забезпечення доступності інформації в різних форматах 

(збільшений шрифт, електронний формат); 

✓ методи структурування навчальної інформації за фреймовою моделлю 

(сегменти у визначеній послідовності виводяться на екран і 

супроводжуються поясненнями з розкриттям змісту кожного фрейму 

інформації); 

✓ методи самостійної роботи (індивідуальна робота та діяльність у групах і 

парах) базуються на освоєнні певної частини матеріалу за допомогою 

різних дидактичних і технічних засобів (наочного матеріалу, підручників, 

SMART-технологій (мережевих, мобільних, інформаційних технологій; 



робота в групах, парах використовується на етапах повторення або 

закріплення (запам’ятовування, застосування) матеріалу). 

Методика навчання (як система) – організований набір методів, 

прийомів, засобів і форм навчання, який використовуються для досягнення 

освітніх цілей. 

Методика є структурованим застосуванням методів – організоване 

використання різних методів і прийомів, яке обумовлено специфікою 

освітнього процесу або діяльності. Вона описує як саме, в якій послідовності і 

в яких умовах застосовуються певні методи для досягнення результату. 

Методика навчання може включати в себе різні методи, стратегії, 

підходи, засоби навчання (аудіовізуальні матеріали, інтернет-ресурси, 

дидактичні ігри тощо) і системи організації роботи (до прикладу: поетапне 

вивчення лексики, розвиток навичок письмового та усного мовлення). 

Методика викладання навчальної дисципліни — вибір викладачем та 

застосування методів для ефективного засвоєння матеріалу здобувачами 

освіти. 

Методика навчання для здобувачів освіти з вадами та порушеннями 

здоров’я має важливі відмінності, які враховують індивідуальні потреби 

кожного типу порушень і передбачає модифікацію форм роботи та типів 

завдань для таких здобувачів освіти. 

Кожен тип інвалідності має свої специфічні потреби, і тому підхід до 

навчання має бути адаптованим, щоб забезпечити максимальну ефективність 

для здобувачів освіти. Враховуючи різні види порушень (порушення слуху, 

зору, рухової активності, когнітивні порушення тощо), методика вивчення 

буде різною. Використання адаптованих технологій, інклюзивних методів та 

індивідуальних підходів дозволяє забезпечити ефективне навчання для всіх 

здобувачів освіти, незалежно від типу інвалідності. 

 
Методика навчання для здобувачів освіти з вадами слуху 

Для здобувачів освіти з вадами слуху основним викликом є відсутність 

або обмеження слухового сприйняття, що може ускладнити процес вивчення 

мови через усне спілкування та аудіоматеріали. Адаптованими методиками є: 

Жестова мова: Якщо здобувач освіти має ваду слуху та використовує 

жестову мову як основний засіб комунікації, то вивчення дисципліни 

проводиться через переклад на жестову мову (із залученням відповідного 

спеціаліста чи фрагментів відео із дублюючим перекладом на жестову мову), 

зокрема для усного компоненту. Програми з навчання для таких здобувачів 

освіти можуть включати використання перекладачів жестової мови під час 

лекцій. 

Субтитри: Всі відеоматеріали, які використовуються на заняттях 

(фільми, навчальні відео), мають субтитри, що дозволяє здобувачам освіти з 

вадами слуху ознайомлюватися з мовними структурами та словником. 

Адаптовані навчальні матеріали: Використання візуальних методів, 

таких як ілюстрації, діаграми, картки з лексикою, допомагає краще засвоювати 



матеріал. Також створюються текстові файли або аудіоматеріали з субтитрами 

для покращення розуміння контексту. 

Практика усного мовлення через письмове спілкування: Оскільки 

здобувачі освіти не чують мовлення, замість усної практики для такої категорії 

здобувачів освіти фокусується увага на письмових завданнях, інтерактивних 

тестах і вправах, що включають роботу з текстами (письмові відповіді, 

розпізнавання лексики та граматики через текст). 

Методика навчання для здобувачів освіти з вадами зору 

У здобувачів освіти з порушеннями зору основною проблемою є 

труднощі з візуальним сприйняттям інформації, тому методика навчання 

адаптована до аудіо- та тактильних матеріалів. 

Технології для читання з екрану: Використання програм для читання з 

екрану, таких як JAWS або NVDA, дозволяє здобувачам освіти з порушеннями 

зору слухати текстовий матеріал. Це забезпечує доступ до електронних 

підручників, презентацій та інших навчальних ресурсів. 

Адаптація навчальних матеріалів: Усі текстові матеріали надаються у 

форматі для читання з екрану або у шрифті Брайля. Це дає можливість 

здобувачам освіти не тільки читати, але й активно працювати з навчальними 

матеріалами. 

Озвучення текстів: Використання спеціальних додатків для 

озвучування текстів або аудіокниг допомагає здобувачам освіти вивчати нові 

слова та фрази на слух, а також слухати приклади правильного вимовляння. 

Аудіовізуальні завдання: Для таких здобувачів освіти використовуються 

аудіовправи, зокрема з вимови та слухової практики. Це дозволяє розвивати 

навички аудіювання та вимови, хоча й без візуального сприйняття. 

Інтерактивні вправи на слух: Заняття включають завдання, орієнтовані 

на слухове сприйняття мови (завдання на розпізнавання вимови, на 

відмінності в інтонації, акценті тощо). 

Методика навчання для здобувачів освіти з руховим порушеннями 

Здобувачі освіти з руховими порушеннями, як правило, мають фізичні 

обмеження, які можуть вплинути на їхню здатність використовувати 

традиційні навчальні засоби, але їхні когнітивні та мовні навички, як правило, 

не порушені. З цією метою освітній процес відповідно адаптований для 

зручності та доступності. 

Онлайн-навчання та доступ до цифрових матеріалів: Онлайн 

платформи дозволяють здобувачам освіти з руховими порушеннями навчатися 

без необхідності фізично перебування в аудиторії, а також допомагають 

уникнути труднощів із переміщенням. 

Інтерфейси з підтримкою доступу: Використання програмного 

забезпечення та навчальних платформ, що підтримують голосові команди або 

дають можливість здійснювати навчання за допомогою спеціальних пристроїв 

для вводу (як-от пристрої для управління комп’ютером через рухи очей чи 

голівки). 



Адаптація завдань для письмових відповідей: Враховуючи фізичні 

обмеження, здобувачі освіти можуть використовувати голосові помічники для 

виконання завдань або адаптовані клавіатури та інші технології для зручного 

введення тексту. Також враховується обсяг виконаних письмових завдань та 

швидкість проходження онлайн тестів, написання підсумкових робіт. 

 

Методика навчання для здобувачів освіти з когнітивними 

порушеннями 

Когнітивні порушення можуть включати труднощі з пам’яттю, увагою, 

сприйняттям інформації. Здобувачі освіти з такими порушеннями потребують 

адаптованих методик навчання, щоб забезпечити доступність матеріалу та 

поступове засвоєння нової інформації. 

Розбиття матеріалу на малі блоки: Заняття структуруються (матеріал 

поділяється на малі частини), що дозволяє легше засвоювати інформацію та 

допомагає зберігати увагу на кожному етапі навчання. 

Часті повторення та практичні вправи: Регулярне повторення 

пройденого матеріалу, використовуючи ігрові методи чи інші інтерактивні 

вправи. 

Візуальні допоміжні засоби: Використання карток із лексикою, діаграм, 

малюнків допомагає здобувачам освіти з когнітивними порушеннями краще 

засвоювати мову. 

Мультисенсорні підходи: Для здобувачів освіти з когнітивними 

порушеннями використовуються різні сенсорні канали (слух, зір, дотик), щоб 

стимулювати запам’ятовування та розуміння. 

Методика навчання для здобувачів освіти 

із психічними порушеннями 

Психічні порушення можуть включати депресії, тривожні розлади, 

посттравматичний стресовий синдром тощо, які можуть негативно впливати 

на здатність до концентрації, мотивацію та емоційний стан під час навчання. 

Індивідуальний підхід: здобувачі освіти з психічними порушеннями 

потребують більш гнучкого підходу, наприклад, менших навантажень, частих 

перерв або персоналізованих уроків. 

Підтримка в навчанні через терапевтичні методи: Залучення 

психологів або консультантів до освітнього процесу допомагає здобувачам 

освіти подолати емоційні труднощі. 

Створення безпечного та підтримуючого середовища: Створення 

атмосфери довіри та підтримки, де здобувач освіти може вільно звернутися за 

допомогою або адаптувати темп навчання до своїх потреб. 



РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 
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Пронюк, Н. М. Сердюк, І. І. Хондак. Харкiв : ХНУРЕ, 2018. 336 с. 

2. Безпека людини у сучасних умовах : монографія / В. В. Березуцький, Н. Л. 

Березуцька, А. О. Богодист та ін.; За заг. ред. проф. В. В. Березуцького. 

Харків : ФОП Мезіна В. В., 2018. 208 с. 

3. Безпека життєдіяльності та охорона праці : підручник / за заг. ред. В. В. 

Сокуренка. Харків : ХНУВС, 2021. 308 с. 

4. Вахонєва Т.М. Основи охорони праці в Україні : навч. посіб. Київ : Білка, 

2019. 508 с. 

5. Гандзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О. Основи охорони праці : 

підручник. 6-е вид. / За ред. М. П. Гандзюка. К. : Каравела, 2018. 384 с. 

6. Грибан В.Г., Негодченко О.В. Охорона праці : підручник. К. : Центр учбової 

літератури, 2021. 280 с. 

7. Желібо Є.П. Безпека життєдіяльності : навч. посіб. / Є. П. Желібо, І. С. 

Сагайдак / Ун-т державної фіскальної служби України. Ірпінь, 2020. 256 с. 

8. Запорожець О.І., Протоєрейський О.С., Франчук Г.М., Боровик І.М. Основи 

охорони праці : підручник. К. : Центр учбової літератури, 2021. 264 с. 

9. Запорожець О.І. Безпека життєдіяльності : підручник для студентів вищих 

навчальних закладів освітніх рівнів «неповна вища освіта» та «базова вища 

освіта» всіх спеціальностей. К. : Центр учбової літератури, 2019. 448 с. 

10. Основи охорони праці : підручник / М. С. Одарченко, А. М. Одарченко, В. 

І. Степанов, Я. М. Черненко. Х. : Стиль-Издат, 2017. 341 с. 

11. Основи охорони праці на підприємствах індустрії моди : навч. посіб. / В. О. 

Мусієнко, І. В. Панасюк, О. О. Романюк. Київ : Гордон, 2018. 508 с. 

12. Сукач Ю. Г., Сукач Р. Ю., Ткачук Р. Л., Синельніков О. Д. Навчання 

населення діям у надзвичайних ситуаціях : практичний посібник. Львів : 

Видавництво «Растр-7», 2021. 260 с. 

13. Чалий Д.О., Cукач Ю.Г., Сукач Р.Ю., Гаврись А.П. Адміністративно-правова 

діяльність у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки : 

навчально-методичний посібник. Львів : Видавництво «Растр-7», 2021. 213 

с. 
в тому числі наявна в Бібліотеці Університету «Україна»: 

1. Безпека життєдіяльності та цивільний захист : додатки до підручника / О. 

Г. Левченко [та ін.] ; НТУУ «КПІ ім. Ігоря Сікорського». Київ : Каравела, 

2019. 312 с. 

2. Безпека життєдіяльності та цивільний захист / О. Г. Левченко [та ін.] ; 

НТУУ «КПІ ім. Ігоря Сікорського». Київ : Каравела, 2019. 268 с. 

3. Охорона праці : навч.-метод. посіб. / А. О. Тропіна, В. В. Малишев [та ін.]. 

Київ : Ун-т «Україна», 2019. 135 с. 
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1. Александрова Т.Ф. Підготовка працівників на підприємствах, в установах та 

організаціях до дій у надзвичайних ситуаціях за програмою загальної 

підготовки : навчально-методичний посібник. Кропивницький : НМЦ ЦЗ та 

БЖД Кіровоградської області, 2018. 196 с. 

2. Безпека людини у сучасних умовах : монографія / В. В. Березуцький, Н. Л. 

Березуцька, А. О. Богодист та ін.; За заг. ред. проф. В. В. Березуцького. 

Харків : ФОП Мезіна В.В., 2018. 208 с. 

3. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці : навч. посіб. / О. П. 

Яворовський, В. М. Шевцова, В. І. Зенкіна та ін.; за заг. ред О. П. 

Яворовського. К. : ВСВ «Медицина», 2018. 288 с. 

4. Михайлюк В.О., Халмурадов Б.Д. Цивільна безпека : навчальний посібник. 

К. : Центр учбової літератури, 2019. 158 с. 

5. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи) : навч. посіб. / За заг. 

ред. к.т.н., доц. І. П. Пістуна. Львів : Тріада плюс, 2010. 648 с. 

6. Охорона праці (практикум) : навч. посіб. / За заг. ред. к.т.н., доц. І. П. 

Пістуна. Львів : Тріада плюс, 2011. 436 с. 

7. Охорона праці та промислова безпека : навч. посіб. / К. Н. Ткачук, В. В. 

Зацарний, Р. В.Сабарно, С. Ф. Каштанов, Л. О. Мітюк, Л. Д. Третьякова, К. 

К.Ткачук, А. В. Чадюк. За ред. К. Н. Ткачука і В. В. Зацарного. К. : Основа, 
2009. 456 с. 

8. Русаловський А.В. Правові та організаційні питання охорони праці : навч. 

посіб. 4-те вид., допов. і перероб. К. : Університет «Україна», 2009. 295 с. 

9. Чалий Д.О., Тарнавський А.Б., Сукач Р.Ю., Веселівський Р.Б. Техногенна 

безпека АЕС: Частина ІІ : навчальний посібник. Львів : Каменяр, 2020. 340 с. 

10. Цивільний захист у схемах : навч. посібник / А. О. Собакарь, Д. Г. 

Казначеєв, В. Д. Поливанюк, О. І. Бойко. Дніпро : Дніпроп. держ. ун-т 

внутр. справ, 2018. 144 с. 

в тому числі наявна в Бібліотеці Університету «Україна»: 

1. Ковжога С.О. Цивільний захист і охорона праці в галузі : навч. посіб. / С. О. 

Ковжога, С. А. Тузіков [та ін.]. Харків : Право, 2018. 192 с. 

2. Смирнитська М.Б. Охорона праці в галузі. Ресторанне господарство і 

торгівля : навч. посіб. / М. Б. Смирнитська, Р. М. Тріщ. Харків : Світ Книг, 

2020. 362 с. 



7.4. Інформаційні ресурси 

(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо) 

1. Правова інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти 

України (НАУ)». Електронний ресурс. Режим доступу: 

http://www.nau.kiev.ua/. 

2. Офіційний вебсайт Верховної Ради України. Електронний ресурс. 

Режим доступу: https://www.rada.gov.ua/. 

3. Офіційний сайт Держпраці. Електронний ресурс. Режим доступу: 

https://dsp.gov.ua. 

4. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України. Електронний 

ресурс. Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua. 

5. Офіційний сайт Міністерства надзвичайних ситуацій України. 

[Електронний ресурс]. Режим доступу: http://www.mns.gov.ua. 

6. Офіційний сайт Пенсійного фонду України. Електронний ресурс. 

Режим доступу: https://www.pfu.gov.ua/. 

7. Український інститут досліджень навколишнього середовища i 

ресурсів при Раді національної безпеки i оборони України [Електронний 

ресурс]. Режим доступу: http://www.erriu.ukrtel.net/index.htm. 

http://www.nau.kiev.ua/
https://www.rada.gov.ua/
https://dsp.gov.ua/
https://mon.gov.ua/ua
http://www.mns.gov.ua/
https://www.pfu.gov.ua/
http://www.erriu.ukrtel.net/index.htm


САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Теми самостійної роботи здобувачів освіти 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Методи захисту повітря робочої зони від впливу шкідливих 

речовин на здоров’я працюючих. Методи (заходи та засоби) 

захисту працюючих від шуму. Захист від інфра- та ультразвуку. 

Захист від іонізуючих випромінювань. Методи (заходи та 

засоби) захисту працюючих та виробничого устаткування від 

впливу вібрації. 

10 

2 Основи виробничої безпеки. Вимоги безпеки до виробничого 

обладнання та технологічних процесів. Особливості безпечної 

експлуатації обладнання та устаткування. Системи засобів і 

заходів, які забезпечують електробезпеку персоналу. 

10 

3 Категорії й поняття безпеки життєдіяльності, таксономія 

небезпек. Системний аналіз у безпеці життєдіяльності. Ризик як 

оцінка небезпеки. 

10 

4 Людина в системі «Людина – життєве середовище». Людина як 

біологічний та соціальний суб’єкт. Середовище життєдіяльності. 

Фізіологічні особливості організму людини. Психологічні 

особливості людини. 

10 

5 Прогнозування обстановки та планування заходів захисту в 

зонах радіоактивного, хімічного біологічного зараження. Оцінка 

інженерної обстановки та соціально-економічних наслідків 

надзвичайних ситуацій. 

10 

6 Оцінка життєво важливих потреб населення в надзвичайних 

ситуаціях. Організація медичної допомоги. Форми організації 

гуманітарної допомоги. Планування і здійснення заходів щодо 

запобігання і мінімізації втрат на об’єктах, які становлять 

національне культурне надбання. 

10 



КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 

Оцінювання досягнень 

здобувача освіти 

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно- 

рейтинговою системою. 

Результати навчальної діяльності здобувачів 

освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному 

семестрі окремо. 

За результатами поточного, модульного та 

семестрового контролів виставляється підсумкова 

оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою 

та шкалою ECTS. 

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні 

для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий 

модуль упродовж семестру. 

Семестровий (підсумковий) контроль: 

виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які 

опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і 

мають позитивні результати, набрали необхідну 

кількість балів (30 балів). 

Загальні критерії оцінювання успішності 

здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою 

оцінки    «відмінно»,    «добре»,    «задовільно», 

«незадовільно», подано в таблиці нижче. 

Кожний модуль включає бали за поточну роботу 

здобувача освіти на семінарських, практичних, 

лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, 

індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. 

Виконання модульних контрольних робіт 

здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з 

використанням роздрукованих завдань. 

Реферативні дослідження та есе, які виконує 

здобувач освіти за визначеною тематикою, 

обговорюються та захищаються на семінарських 

заняттях. 

Модульний контроль знань здобувачів освіти 

здійснюється після завершення вивчення навчального 

матеріалу модуля. 



Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж семестру 
 

 

 

 

 

Вид діяльності здобувача освіти 
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І. Обов’язкові 
1.1. Відвідування лекцій 1 3 0,21 3 0,21 2 0,12 

1.2. Відвідування практичних занять 1 2 0,12 2 0,12 3 0,21 

1.3. Робота на практичному занятті 10 - - - - - - 

1.4. Практична робота (в тому числі 

виконання, захист) 
10 2 10 2 10 3 15 

1.5. Виконання завдань для самостійної 

роботи 
10 2 10 2 10 2 5 

1.6. Виконання модульної роботи 25 - - - - - - 

1.7. Виконання індивідуальних завдань 

(ІНДЗ) 
30 - - - - - - 

Разом - 20,33 - 20,33 - 20,33 

Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 50 

Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60 

 

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних 

заняттях, під час виконання самостійної роботи залежить від дотримання 

таких вимог: 

✓ своєчасність виконання навчальних завдань; 

✓ повний обсяг їх виконання; 

✓ якість виконання навчальних завдань; 

✓ самостійність виконання; 

✓ творчий підхід у виконанні завдань; 

✓ ініціативність у навчальній діяльності. 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти для ЗАЛІКУ 

Поточне тестування та самостійна робота Разом Залік Сума 

 

Змістовий модуль 

№1 

 

Змістовий модуль 

№2 

Змістовий 

модуль №3 

 

 

не 

більше 

70 

 

 

не 

більше 

30 

 

 

не 

більше 

100 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 

5 5 15 5 5 15 5 15 



Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS 

 

 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за національною 

шкалою 

 

 

Оцінка за шкалою ECTS 

екзаме 

н 
залік 

90 – 

100 
відмінно 5 

 

 

 

 

зараховано 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре 

64 – 74 задовільно 3 D задовільно 

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо) 

 

35 – 59 

 

незадовільно 

 

2 

 

 

не 

зараховано 

 

FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

 

1 – 34 

 

незадовільно 

 

2 

 

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 



 

Оцінка Критерії оцінювання 

 

«відмінно» 

Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, 

вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені 

навчальною  програмою;  за  знання  основної  та  додаткової 
літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому 

використанні набутих знань та умінь. 

 

«добре» 

Ставиться за вияв здобувачем освіти повних, систематичних 

знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, 

засвоєння  основної  та  додаткової  літератури,  здатність  до 

самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді 

здобувача освіти наявні незначні помилки. 

 

 

«задовільно» 

Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в 

обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової 

діяльності, поверхневу обізнаність із основною і додатковою 

літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі 

суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але 

здобувач освіти спроможний усунути їх із допомогою викладача. 

 

 

«незадовільно» 

Виставляється здобувачу освіти, відповідь якого під час 

відтворення основного програмового матеріалу поверхнева, 

фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про 

предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться 

здобувачу освіти, який неспроможний до навчання чи виконання 

фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без 

повторного навчання за програмою відповідної дисципліни. 



ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 

 

Політика щодо дедлайнів та 

перескладання 

Роботи, які здаються з порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу 

навчальної частини за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної 

доброчесності 

Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно 

Положення про академічну доброчесність і 

Положення про запобігання та виявлення 

академічного плагіату в наукових, навчально- 

методичних, кваліфікаційних та навчальних 

роботах) 

Політика щодо відвідування Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) 

можна відпрацювати, виконавши всі завдання, 

зазначені в інструкціях до практичних занять, на 

корпоративній платформі дистанційного 

навчання Moodle. Здобувачі вищої освіти можуть 

самостійно ознайомитись із електронними 

презентаціями лекцій та іншим матеріалом до 

курсу при об'єктивних причинах пропуску занять, 

розміщених   на   корпоративній   платформі 

дистанційного навчання Moodle. 
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