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Актуальність реалізації освітньо-професійної програми Менеджмент, 

що розроблена в рамках спеціальності 073 Менеджмент у Житомирському 

економіко-гуманітарному інституті Університету «Україна» підтверджується 

появою нових вимог до ефективності управління. 

Сучасна організація повинна організувати цей процес таким чином, щоб 

він формував систему управління, забезпечував досягнення стратегічних цілей 

і створював умови для подальшого розвитку. Тільки професійні менеджери, 

які володіють сучасними методами управління, інструментами та методами 

прийняття управлінських рішень, можуть вчасно оцінити ризики, 

запропонувати та впровадити антикризові заходи. 

Однією з переваг ОПП є також використання сучасних методів навчання 

та технологій, таких як онлайн-курси, віртуальні лекції та платформи для 

спільної роботи. Це допомагає здобувачам вищої освіти отримувати доступ до 

актуальної інформації та розвивати навички, які відповідають сучасним 

вимогам ринку. 

Окрім цього, ОПП акцентує увагу на розвитку комунікативних навичок, 

командної роботи та прийняття стратегічних рішень. Здобувачі вищої освіти 

також мають можливість взаємодіяти із практикуючими фахівцями та 

провідними фахівцями в галузі менеджменту через мережу гостинних лекторів 

та інших заходів, котрі проводяться для здобувачів вищої освіти. 



Необхідно відзначити, що випускники ОПП добре підготовлені та готові 

до викликів сучасного управління. Їхні знання та навички в області 

менеджменту роблять їх цінними співробітниками для будь-якої компанії. 

Найбільш суттєвим для роботодавців є той факт, що випускники ОПП 

демонструють високий рівень самостійності та ініціативи. Вони навчаються 

не лише приймати ефективні рішення, але й приносити новаторські ідеї та 

робити свій внесок у стратегічне планування та розвиток компанії, а також 

важливим є те, що здобувачі вищої освіти навчаються працювати в 

інклюзивному середовищі не тільки теоретично, а й практично, що безперечно 

надає перевагу випускникам під час працевлаштування. 

Перегляд освітньо-професійної програми, до якого долучаються 

роботодавці та професійні фахівці в галузі управління, дозволяють 

актуалізувати програмні цілі та результати, що дозволяє випускникам 

виходити на ринок праці з оновленими знаннями та навичками, що 

відповідають найновішим тенденціям у світі менеджменту. 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент є 

актуальною та здатна підготувати фахівців, які відповідають потребам на 

ринку праці та є конкурентоспроможними. 

Пропозиція щодо вдосконалення освітньо-професійної програми: 

В умовах глобалізації та нестабільності економічного середовища, а 

також воєнного стану та повоєнного періоду, коли вітчизняні організації 

стикаються з численними викликами, зокрема з економічною нестабільністю, 

зниженням виробничих потужностей, зміною попиту та поставок, 

необхідність ефективного управління ризиками є ключовим аспектом 

прийняття стратегічних рішень на всіх рівнях управління. 

Вважаю, що доцільно було б ввести в освітньо-професійну програму 

навчальну дисципліну, котра дозволить здобувачам вищої освіти глибше 

вивчити методи і стратегії оцінки та мінімізації ризиків, що виникають у 

процесі діяльності організації.  

Це включає як фінансові ризики, так і ризики, пов’язані з операційною 

діяльністю, людським фактором, зовнішнім середовищем та технологічними 



інноваціями. Освоївши ці навички та принципи, бакалаври з менеджменту, 

зможуть не тільки прогнозувати можливі негативні наслідки, а й ефективно 

управляти кризовими ситуаціями, що є важливою складовою успішного 

функціонування будь-якої організації.  

Здобуття знань, вмінь та навичок фахівців з менеджменту, а саме 

ефективне управління ризиками в таких умовах є критичним аспектом для 

забезпечення стабільності та розвитку організацій.  

Здобувачі вищої освіти зможуть освоїти інструменти для ідентифікації, 

оцінки та мінімізації ризиків, пов’язаних як із внутрішніми процесами 

організації, так і з зовнішніми факторами.  

Це дозволить майбутнім менеджерам ефективно реагувати на кризові 

ситуації, розробляти стратегії виживання та відновлення організацій у 

складних умовах. 
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