
Працевлаштування очима роботодавців 

 Житомирському економіко-гуманітарному інституті Університету 

«Україна»  2023-2024 н.р. 

Метою даного опитування є дослідження сучасного стану й 

перспектив удосконалення якості освіти в Житомирському економіко-

гуманітарному інституті Університету «Україна». Оцінювання та 

висловлені побажання будуть використані для поліпшення якості освітніх 

послуг, що надаються. Результати представлені в узагальненому вигляді. 

 

 

 

За резутальтом опитування, ми можемо відмітити, що випускники 

(57%) Житомирського економіко-гуманітарного інституту Університету 

«Україна», в подальшому стають роботодавцями, 43% роботодавців – не є 

випускниками інституту. 

 

 

57%

43%

Чи є Ви випускником Університету "Україна"?

Так Ні



 

 

За результатами оцінювання роботодавцями, можемо зробити 

висновок, що всі чинники є досить важливими і затребуваними. Також, що 

роботодавці, відзначають високий рівень знань, вмінь та навичок 

випускників, котрі працюють в їх організаціях чи підприємствах, та 

задоволені рівнем професійної підготовки випускників. 
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[Рівень загальнотеоретичної підготовки]

[Рівень базових (професійних) знань і навичок]

[Стратегічне мислення]

[Націленість на кінцевий результат]

[Здатність ефективно представляти себе й результати …

[Націленість на кар'єрне зростання і професійний …

[Навички управління персоналом, колективом]

[Ерудованість, загальна культура, комунікабельність]

[Вміння працювати зі ЗМІ, публічність]

[Етика поведінки]

[Володіння інформаційними та комунікаційними …

[Уміння та навички партнерської взаємодії з бізнесом та …

[Організація взаємодії з органами влади]

[Ведення ділової документації]

Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, 
найбільший вплив на ефективність професійної діяльності 

фахівця та його кар'єрне зростання. Дайте оцінку за 
п’ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий 

рівень)

мак.5 (середня оцінка за 5-бальною шкалою)

93%

7%

Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки 
випускників Університету, які працюють у Вас в 

організації? Дайте оцінку за шкалою від 1 (низький 
рівень) до 5 (високий рівень)

5 4 3 2 1
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Наведіть свою оцінку Університету як закладу вищої освіти 
за такими критеріями. Дайте оцінку за шкалою від 1 

(незначний рівень) до 5 (дуже високий рівень)

5 4 3
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[Наукова 
діяльність]

[Підготовка 
наукових кадрів]

[Співробітництво 
з органами 

публічної влади]

[Регіональна та 
міжнародна 
співпраця]

[Зміст 
навчальних 

програм]

[Використання 
новітніх, 

інтерактивних 
методів 

навчання]

Наведіть свою оцінку Університету як закладу вищої 
освіти за такими критеріями. Дайте оцінку за шкалою 
від 1 (незначний рівень) до 5 (дуже високий рівень)

5 4 3



За наведеними оцінками Житомирського економіко-гуманітарного 

інституту Університету «Україна», можемо відмітити, що загальна оцінка 

досить висока (4 та 5). 

 

 

За оцінюванням роботодавців, а саме, за 5-ти бальною шкалою від 1 

(низький рівень) до 5 (високий рівень), можна відмітити високий рівень 

випускників інституту за різними критеріями. 
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[Рівень загальнотеоретичної підготовки]

[Рівень базових (професійних) знань і навичок]

[Стратегічне мислення]

[Націленість на кінцевий результат]

[Здатність працювати в колективі, команді]

[Здатність ефективно представляти себе й результати 
своєї праці]

[Націленість на кар'єрне зростання і професійний 
розвиток]

[Навички управління персоналом, колективом]

Оцініть якості та навички випускників Університету. Дайте 
оцінку за п’ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 

(високий рівень) 

3 4 5
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[Ерудованість, загальна культура, …

[Вміння працювати зі ЗМІ, публічність]

[Етика поведінки]

[Володіння інформаційними та комунікаційними …

[Уміння та навички партнерської взаємодії з …

[Організація взаємодії з органами влади]

[Ведення ділової документації]

Оцініть якості та навички випускників Університету. 
Дайте оцінку за п’ятибальною шкалою від 1 (низький 

рівень) до 5 (високий рівень) 

3 4 5



 

 

На запитання, оцінки рівня взаємозв’язків організації роботодавців з 

Житомирським економіко-гуманітарним інститутом Університету 

«Україна», можемо відмітити досить високий рівень взаємозв’язків. За 

шкалою оцінювання від 1(низький рівень) до 5( високий рівень), 67% 

оцінили на 5, це максимальна оцінка, 27% оцінили на 4, та відповідно 6% 

оцінили на 3. 

 

 

Які шляхи Ви можете запропонувати для зміцнення співпраці 

роботодавець-університет? 

- Обговорення і вирішення спільних задач. 

- Проводити у більшій кількості практичних заходів. 

- Продовжити залучати до проходження практики здобувачів освіти. 

- Подальша плідна співпраця. 

6%

27%

67%

Оцініть рівень взаємозв'язків Вашої організації з 
Університетом "Україна". Дайте оцінку за п’ятибальною 

шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень)

1 2 3 4 5


